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Introduccion: Desafiando Estructuras Sociales

Diversas*os pero iguales. Desafiando las estructuras

sociales del poder y de las cargas simbdlicas que les

damos a las*os actoras*es de la sociedad, se emprendid

la experiencia Vivamos Nuestros Derechos, de la Medida

del Fondo de Estudios y Expertos - SFF Igualdad, en la

plataforma ATINGI. Esta propuesta se construyd como parte del proceso de reflexion
sobre las desigualdades de género y generacionales, que impiden el ejercicio de los
derechos humanos vy la justicia social con dos de los actores clave de la comunidad
educativa: jévenes estudiantes (entre 16 y 18 anos) y maestras*os de nivel secundario
del Sistema Educativo de Bolivia.

Respondiendo al objetivo de la Medida SFF Igualdad, la plataforma ATINGI ofrecid
un espacio para el desarrollo de competencias en materia de género y medios de
comunicacion para promover la igualdad en jovenes, personal docente y poblacion
LGBTIQA+. ATINGI es reconocida por brindar oportunidades de aprendizaje inclusivas.
Este reconocimiento se manifiesta en la certificacion de estudiantes y el impacto
positivo identificado por nuestras*os usuarias*os. Refleja nuestro compromiso con la
igualdad de oportunidades.

La palabra ATINGI, por ofro lado, pertenece al esperanto, un lenguaje que también
se disend con el propdsito de crear un idioma universal: El significado es “lograr algo”.
Por esto, al curso Vivamos Nuestros Derechos acompana el personaje Ciuj, del mismo
idioma, y significa “todos*as”.

Contexto: Violacion de Derechos Humanos

La violacidon de derechos humanos, como un problema
social,impactade manera diferenciada alas mujeres.
Se frata del tipo mds comun estadisticamente en el
mundo. Conla Medida SFF Igualdad se incluyd al andilisis
la sitfuacion sobre derechos humanos, a la poblacidon
que conforman las diversidades sexuales y genéricas.
En el desarrollo de este abordaje nos encontramos con
la falta de estudios estadisticos, o especializados, que
permitan responder a las diversidades con politicas
pUblicas acordes a las necesidades diferenciadas
gue enfrentan. Este vacio afecta el desarrollo social
y econdmico del pais, ya que el capital humano
que representa la poblacidn diversa no cuenta con
atencion apropiada.

Sibien es cierto que Bolivia tiene avances legislativos, tanto en derechos de las mujeres
como en derechos de las poblaciones LGBTIQA+, que muestran la voluntad politica
del Estado en la formalidad. Este marco normativo favorable ofrece un marco de
exigibilidad sobre derechos, pero las cifras de la violencia persisten.


https://www.atingi.org/

En el ano 2022 todavia un 75% de mujeres declararon haber sufrido algun tipo de
violencia en relacion de pareja.

Y en el ano 2023 en el Informe Defensorial “Desiguales ante la Ley, Resultados y Andlisis
de la 1ra Encuesta Virtual para Personas con Diversa Orientacion Sexual, Identidad y
Expresion de Género en Bolivia” se presentaron datos como que el 33% de la poblacion
participante no cuenta con ningun tipo de cobertura en salud y el 65% desconoce
sobre como acceder al Sistema Unico de Salud (SUS).

Curso Vivamos Nuestros Derechos

Respondiendo a esta problemdtica se
formulé un curso pensado para jovenes y
maestras*os, y que contribuya al desarrollo
de capacidades en temas de género vy
comunicacion para la igualdad de género.
La misma fue construida en base a una
metodologia mixta, una parte sincronica,
y sesiones virtuales en la que se abunda
en el temario ofrecido. En este espacio
interactivo-sincronico la participaciéon de
las*os asistentes es fundamental.

Esta etapa es inicial para un segundo momento, el asincréonico; a modo de refuerzo
conceptual, la plataforma ATINGI ofrece espacios de referencia conceptual sobre los
temas, y una serie de ejercicios interactivos. Al mismo tiempo, el material asincronico
permite que las*os participantes tengan informacion a disposicion.

En general, en el desarrollo del curso, aplicamos enfoques basados en derechos
humanos y perspectivas interseccionales. Contribuimos a la eliminacion de
desigualdades al abordar temdaticas como Derechos Humanos de las mujeres y las
diversidades (LGBTIQA+), promoviendo principios feministas fundamentales.

La construccion de la experiencia Vivamos Nuestros Derechos inicidé con el diseno
y construccion de una metodologia en la que la virtualidad sea una herramienta
que abra espacios de didlogo y reflexion sobre el rol que tiene cada actor de los
derechos humanos. Ademds, se disend una serie de actividades interactivas, a modo
de refuerzo conceptual, pero sobre todo para compartirinformacion que permitan a
la*el participante tomar una posicidon informada y consciente sobre el rol que tienen
en la defensa y promocion de los derechos humanos.

Pueden acceder a
mayor informacién del
curso desarrollado en el
siguiente enlace



https://online.atingi.org/course/view.php?id=4400
https://online.atingi.org/course/view.php?id=4400

La Plataforma

Es una experiencia de aprendizaje digital relevante a nivel local para aportar al cierre
de brechas en habilidades laborales y educativas. Financiada por el Ministerio Federal
de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de Alemania (BMZ) e implementada por la
GIZ en 2019. La plataforma busca explotar el potencial digital para democratizar el
aprendizaje global. Usando mddulos de conocimiento y materiales de aprendizaje,
se desarrollan en paises socios de la cooperacion alemana, en el marco de sus
necesidades especificas.

ATINGI, comprometida con la Medida SFF Igualdad, busca democratizarla educacion
y cerrar brechas de género. Reconocemos las desigualdades en el acceso a una
educacion de calidad y su impacto en el desarrollo econdémico a largo plazo para
mujeres y poblaciéon diversa. En sintonia con la politica feminista del gobierno aleman,
ATINGI comparte un objetivo transformador a través del e-learning y la amplificacion
entre paises socios.

Para garantizar alta calidad en el contenido de aprendizagje,
ATINGI cuenta con un equipo de expertas*os digitales que
guian la construccién de cada curso. En colaboracién, el
SFF Igualdad se capacitdé con el respaldo y coordinacion
con el equipo de ATINGI. Esta colaboracion dio como
resultado el desarrollo e implementacion del curso Vivamos
Nuestros Derechos, siendo el primero en Bolivia. Con un
potencial escalable, se ofrecid en dos versiones: para jovenes
y maestras*os, con una duracion de una semana, incluyendo
tres dias de sesiones sincronicas, misiones asignadas a jovenes
entre las sesiones y un frabagjo final para maestras*os que
condujo a una doble certificacion.

De acuerdo con el principio fundamental de ATINGI, orientado

a calificar y potenciar acciones en torno al ejercicio de los
derechos humanos, la justicia social y el papel de cada actor en
la sociedad como defensoras*es y promotoras*es de derechos,
se gestiond la certificacion en colaboracion con el Ministerio de
Educacion, através del Centro de Estudios Permanentes Jaihuaico
(CEPJA). La colaboracion exitosa entre SFF Igualdad y ATINGI
resultd crucial para superar desafios, trabajando en conjunto con
colegasy con elrespaldo del CEPJA, uniendo esfuerzos para crear
un entorno educativo inclusivo. Nuestro éxito se fundamenta en el
compromiso compartido con la igualdad de género.

Estos logros no solo estan fransformando la educacidon en Bolivia, sino que también
aportan a un cambio en el paradigma educativo global, hacia uno mds equitativo.
La certificacion de estudiantes durante la primera fase de prueba valida nuestra
eficacia, marcando el camino hacia un futuro educativo igualitario y equitativo.



Nuestra Experiencia

SFF Igualdad dejé una huella significativa
al liderar el desarrollo del curso “VIVAMOS
NUESTROS DERECHOS” en la innovadora
plataforma de aprendizaje digital, ATINGI.
Este hito subraya la dedicacion del
equipo de SFF Igualdad hacia la creacion
de herramientas educativas innovadoras,
destacando la importancia estratégica
de ATINGI como una aliada clave de la
GIZ en su compromiso con la inclusividad
y la transformacién educativa.

Estos cursos, meticulosamente disenados,
exploran tematicas fundamentales como
Derechos Humanos, Comunicacién No
Violenta, Derechos Humanos de Mujeres y
Diversidades, y la Igualdad de Género. El
desarrollo rdpido de los cursos, junto con
un diseno grdafico impactante, resalta la
capacidad del equipo para liderar la innovacion educativa en el pais y la region.
La eleccion estratégica de ATINGI para implementar “Vivamos Nuestros Derechos”
asegura un programa comprometido con la calidad, accesibilidad y relevancia
culturalenla oferta de aprendizaje digital. Ademds, la plataforma facilitala generacion
instantdnea de certificados digitales al concluir el curso, agilizando su entrega a las*os
estudiantes.

Este logro no solo implica un progreso local en Bolivia, sino también una contribucion
significativa a la educacion global. En esta fase inicial, SFF Igualdad ha certificado
a 20 estudiantes en el curso para jovenes, validando la calidad de los materiales y
la eficacia de la plataforma. Para el curso de maestras y maestros, con mas de 30
participantesrespaldados por el CEPJA, se otorgardn certificados a quienes completen
las actividades. Con la mirada puesta en el futuro, planeamos ampliar la certificacion
a mas estudiantes en el 2024, fortaleciendo nuestro compromiso con la igualdad de
género vy la transformacién educativa.

En cuanto a la experiencia, es crucial destacar que, si bien la brecha digital fue un
factor, ya no es determinante. Tras la emergencia sanitaria de 2019, la transicion
a la virtualidad fue fundamental. Ademds, la coordinacidn con organizaciones de
jovenes facilité un avance armonizado entre sus representantes y el equipo. Para
las*os maestras*os, las sesiones sincronicas destacaron los espacios para compartir
experiencias y reflexionar sobre los conceptos, intercambiando ideas sobre cémo
aplicar y replicar la equidad para la igualdad, la justicia social y el ejercicio de los
Derechos Humanos.

En férminos generales, este es un paso significativo para el desarrollo de capacidades
virftuales en Bolivia y si hubiese interés en la regiéon. Invitamos a todas*os a abrazar la
innovacion y unirse a este movimiento transformador hacia un manana educativo
maAs inclusivo y equitativo.

Para mayor informacion
pueden comunicarse con
Julia Alandia al correo:
julia.alandic@giz.de




