LA RED DE MUJERES

Un espacio para fortalecer el liderazgo y compartir saberes que contribuyen a la sostenibilidad de la reserva de biosfera

a Red de Mujeres de la Reserva de Biosfera Cacique Lem-

pira Sefor de las Montafias (RBCLSM), en el occidente de

Honduras, surgié como una necesidad por parte de un

grupo de mujeres, lideresas y técnicas de las Oficinas Mu-

nicipales de la Mujer (OMM) para el involucramiento de las
mujeres en la gestiéon de la reserva de biosfera.

Ademas, la Red funciona como érgano operativo del Comité de
Gestion Local de la reserva de biosfera, al desarrollar actividades
que empoderan y vinculan a las mujeres en la gestién de los re-
cursos naturalesy la sostenibilidad. Otro de los atributos de la red,
es fortalecer no solo al equipo técnico de las municipalidades en
temas de reservas de biosfera, cambio climatico y su vinculacién
con sus derechos como mujeres, sino también a grupos de muje-
res organizadas por las OMM del territorio.

Para Martina Lépez, coordinadora de la Red de Mujeres, este es un
espacio basado en los valores de la solidaridad entre mujeres, que
permite la ayuda y los intercambios de saberes que motivan no
solo el empoderamiento de sus derechos como mujer, sino tam-
bién su rol en la gestién de los recursos naturales y el desarrollo de
emprendimientos para contribuir con la subsistencia de ellas, sus
familias y el desarrollo econdmico de sus comunidades.

La Red se enmarca en los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS),
especificamente en el ODS 5, que habla sobre la Igualdad de Gé-
neroy que plantea en una de sus metas, el “emprender reformas
que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econdmicos
en condiciones de igualdad , asi como el acceso a la propiedad
y al control de las tierras y otros bienes, los servicios financieros,
la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales”.

La coordinadora de la Red de Mujeres sostiene que los efectos del
cambio climatico impactan directamente en la vida de las muje-
res, ya gue son las responsables de la alimentacién y salud de sus
familias y al no tener acceso al agua para regar cultivos o para el
consumo humano se ven afectadas. Desde que fue juramentada
la junta directiva de la Red por el Comité de Gestidn Local de la
RBCLSM, se han llevado a cabo varias acciones que visibilizan el rol
de la mujer dentro de la gestidn de la reserva, ademas han parti-
cipado en diversos eventos que contribuyen al fortalecimiento de
capacidades, como el | Encuentro de Mujeres Indigenas de reser-
vas de biosfera, el Foro sobre Migracién, cambio climaticoy géne-
roy un seminarios sobre Retos y Herramientas para la accién, por
mencionar algunos.

Tambiény por iniciativa de mujeres microempresarias de Corquin
que reciben asistencia de la OMM de la alcaldia, se publicé la revis-
ta “Mujeres emprendedoras de Corquin, Copan”, el cual funciona
como un catalogo de empresas fundadas y dirigidas por mujeres
y que contiene informacién de contacto, direccién y una descrip-
ciéon de productos o servicios que prestan.

De acuerdo con el indice de Riesgo Climatico Global (IRC) de Ger-
manwatch, Honduras es uno de los paises mas vulnerable a los
efectos del cambio climatico, afectando la economia, la infraes-
tructura, los recursos naturales y los medios de vida de esta na-
cién Centroamerica.

Su alta exposiciéon a los impactos relacionados con el clima, como
huracanes, tormentas tropicales, inundaciones, sequias y desliza-
mientos con cada vez mas frecuentes e intensos, provocando per-
didas en la agricultura, dafios en la infraestructura y deterioro de
la calidad de vida de la poblacién.

Para enfrentar esta situacioén, se requiere facilitar herramientasy
conocimiento a la poblacién local para que puedan enfrentar los
efectos del cambio climatico con medidas de adaptacién en sus
procesos productivos y medios de vida, con los cuales garantizar
la sostenibilidad de los recursos naturales y los servicios ecosisté-
micos. Por otro lado, en Honduras existen cuatro reservas de bios-
fera declaradas por la UNUESCO desde 1980 cuando se declard
Rio Platano en Reserva de Biosfera (RB), desde esa fecha hasta el
2017, se han declarado: Transfronteriza Trifinio Fraternidad, Caci-
gue Lempira Sefior de las Montafias y San Marcos.

Linea de tiempo de declaratorias de reservas de bios-
fera en Honduras
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Las reservas de biosfera son un modelo de gestidn territorial en
los cuales es necesaria la vinculacién entre las municipalidades, el
gobierno y organizaciones de sociedad civil para alcanzar el desa-
rrollo sostenible de las comunidades y el ambiente.

De esta manera, surgié PROCAMBIO en el 2016, proyecto finan-
ciado por la Cooperacion Alemana implementado por la GIZ en
alianza con el gobierno hondureno, en la Reserva de Biosfera Ca-
cique Lempira Sefnor de las Montanas.

en Reserva de Biosfera (RB), desde esa fecha hasta el 2017, se han
declarado: Transfronteriza Trifinio Fraternidad, Cacique Lempira
Sefior de las Montafas y San Marcos.



RELEVO GENERACIONAL

os resultados de esta estrategia para empoderar a las mu-

jeres en la gestién de los recursos naturales de la reserva

desarrollada por PROCAMBIO, comenzd a dar resultados

con la inauguracién de la Escuela de Campo Agroecologia

El Nogal, ubicada en la Finca Modelo del mismo nombre,
en la comunidad El Suptillo de la zona de amortiguamiento del
Pargue Nacional Montafa de Celaque. La Finca Modelo El Nogal
es una especie de laboratorio en donde la familia Alvarado integra
cada uno de los conocimientos adquiridos, siendo el principal mo-
tivo para que Sindy, la tercera generacion de los Alvarado sintiera
la necesidad de abrir las puertas de la granja a través de un centro
de formacién en donde mujeres, hombres y jovenes de diversas
partes de la reserva, tuvieran la oportunidad de adquirir nuevos
conocimientos.

Es asi como ella, junto a su madre, Carla Patricia y a su abuelo,
Don Antonio, comienzan a visualizar la finca como una Escuela
de Campo para fortalecer y brindar herramientas, metodologias
y practicas sostenible con el ambiente que contribuyan a redu-
cir los impactos del cambio climatico en la reserva, mejorar los
procesos productivos, contribuir con la seguridad alimentaria y la
generacién de ingresos con los excedentes de la produccion.

La familia Alvarado han participado en diversos talleres, cursos ,
asi como diplomados e intercambios nacionales e internacionales
facilitados por el proyecto, sobre agricultura organica, procesos
formativos que ponen a la disposicion de otras familias produc-
toras y de organizaciones locales para la transferencia de conoci-
miento.

Para Carla Patricia, las mujeres son las responsables de la alimen-
taciéon y nutricidon de sus hogares, por lo que es necesario darles
herramientas y conocimiento para que se involucren en el desa-
rrollo de las comunidades, citd que “después de habernos involu-
crado en todo esto, he visto grandes cambios, en mi caso personal
es una gran experiencia, por lo que considero que las mujeres te-
nemos el mismo derecho y las mismas oportunidades para salir
adelantey ayudar a conservar los recursos naturales de la reserva”.

La Escuela de Campo Agroecologia El Nogal ha firmado alianzas
con organizaciones locales presentes en la reserva, como la Man-
comunidad de Municipios del Parque Nacional Montafa de Cela-
que (MAPANCE), la Organizacién de Desarrollo Corquin (ODECO),
la Asociacion PILARH, la Universidad Indigena y de los Pueblos y
la Fundacion Comunitaria Puca para facilitar talleresy cursos a las
familias que son atendidas por cada organizacién, explicd su hija
Sindy, quien organizé toda la curricula.

ALCANCE

En los proyectos de desarrollo se cuantifican los logros y resulta-
dos, pero hay procesos que no pueden ser contabilizados, como
los cambios de comportamiento en la poblacién meta. Para el
caso, durante la implementaciéon de PROCAMBIO, muchas muje-
res en la reserva de biosfera lograron cambios de comportamien-
to que han contribuido a su empoderamiento.

En la actualidad, muchas de estds mujeres se han convertido en
lideresas en sus comunidades, participando activamente en la
toma de decisiones de sus organizaciones o en sus propias fincas.
Se vinculan adem3s con otras redes, como la Red de Jévenes de
la reserva o en acciones con el Comité de Gestiéon Local, munici-
palidades y cooperativas, por mencionar algunos espacios en los
gue se desenvuelven.

Si no estuviéramos organizados, la participacion en es-
tos procesos disminuiria, ya que como jévenesy muje-
res somos grupos de interés para generar acciones de
vinculacién entre instituciones y entes organizados de
la Reserva de Biosfera como aliados estratégicos, con el
fin de sumar a la gestidon que se realiza en el territorio
con otras instituciones locales para el aprovechamien-
to adecuado de nuestra reserva

Manifestd Nubia Garcia.
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IMPACTOS

Mas que 1,100 mujeres se capacitaron en temas métodos
de produccién adaptadas al cambio climatico.

Se fortalecieron 250 mujeres en la produccion de abonos
organicos y hongos comestibles, como una alternativa

para la seguridad alimentaria y la generacién de ingre-
SOS.

Unas 30 personas del municipio de La Iguala, municipio
ubicado en las faldas del Refugio de Vida Silvestre Mon-
tana de Puca, otra area protegida de la reserva de bios-
fera, de las cuales cinco eran hombres, adquirieron co-
nocimientos sobre la elaboracion de abonos e insumos

organicos, asi como biofoliares.

Unas 75 mujeres participan en la Red de bancos de se-
millas criollas y nativas en las cuales se conservan un
total de 58 especies y variedades diferentes de semillas
nativas y criollas adaptadas a las condiciones locales y al

cambio climatico.

Dos productoras, miembros de la Red, participaron en
un intercambio con caficultoras del Parque Tecnolégico
de Café (TECNICAFE) en Colombia, en donde conocieron
la experiencia de cémo han sabido vencer obstaculos en
rubro del café en espacios que habian sido liderados por

los hombres.

El 89 % del total de mujeres miembros de 40 organiza-
ciones, confirman que, en las decisiones internas de su
organizacion relativas al uso de los recursos naturalesy la

adaptacion al cambio climatico, se han tenido en cuenta
en su mayor parte o totalmente sus perspectivas y nece-
sidades.

Proyecto PROCAMBIO

torge.stehnken@giz.de
fabiola.budde@giz.de





