
 

 

 

Fomento de la igualdad de género 
¿Qué objetivos y resultados se han alcanzado / se espera alcanzar?  

El objetivo principal es empoderar a 44 mujeres cacaoteras en zonas rurales de postconflicto 

armado, convirtiéndolas en emprendedoras a través de la elaboración de jabones 

artesanales a partir de cacao, como estrategia de diversificación de sus ingresos para la 

economía familiar.  

Este piloto está siendo desarrollado en el Caquetá, uno de los departamentos más afectados 

históricamente por el conflicto armado en Colombia, donde las mujeres han sido el grupo más 

vulnerable a actos violentos y dinámicas sociales que generan desigualdad de género.  

El género como característica de calidad de nuestro trabajo 
¿Obtiene/obtuvo el trabajo que realizan en el ámbito de género un especial reconocimiento por parte de 

sus clientes, contrapartes y comitentes? ¿De qué manera se manifiesta / refleja?  

Este piloto permitió que a las mujeres participantes desarrollaran capacidades de liderazgo 

para generar nuevos negocios y aumentar sus ingresos, así como la habilidad para reconocer 

sus necesidades como mujeres y como empresarias.  

Como resultado de este proceso, se fabricaron los primeros lotes de jabón artesanal, 

empleando insumos y herramientas que ya hacían parte de su labor diaria, sin generar 

impacto negativo en las responsabilidades de su rol familiar. Las mujeres han participado en 

ferias comerciales para promocionar su producto, incluyendo la Feria de emprendimientos 

organizada por la Alcaldía de Florencia, Caquetá. Como resultado, han logrado el 

reconocimiento de las alcaldías municipales y gobernación del departamento y han sido 

invitadas a participar en otros espacios comerciales para visibilizar su producto y consolidar 

el negocio.  

El piloto inició en Julio de 2022 y se encuentra en fase de consolidación de los negocios de 

jabones artesanales a través de la identificación de clientes, para garantizar los ingresos a 

largo plazo de las mujeres participantes.  

Implementando principios feministas fundamentales 
¿Cuáles son las contribuciones concretas a la implementación de los principios de la Política Feminista?  

Las mujeres participantes son cacaoteras, madres, hijas o esposas de productores cacaoteros. 

Se generó inclusión a través de la promoción de la asociatividad y de un rol más activo en la 

toma de decisiones y generación de ingresos para la economía familiar, con el propósito de 

abordar las desigualdades de género existentes en el territorio.  

Esto se logró a través del desarrollo de habilidades de liderazgo, con el fin de generar mayor 

autoconfianza y empoderamiento, y a través de la formación en conceptos de desarrollo 

empresarial, gobernanza y asociatividad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piloto de empoderamiento de mujeres cacaoteras en contexto 

de postconflicto, en el departamento de Caquetá, Colombia  

Proyecto INCAS Global+ : Innovación en Cadenas Agrícolas Sostenibles 

(Proyecto Global Agrichains) 

Cadena de Cacao 

Productora cacaotera de COMCAFLOR en la Feria 

de emprendimientos de la alcaldía de Florencia, 

promocionando los jabones artesanales 

Una de las mujeres participantes durante el taller 

de elaboración de jabones artesanales 

Mujeres del municipio La Montañita, en actividad 

del taller en habilidades de liderazgo, para ilustrar 

conceptos clave que las motiven a asumir un rol 

activo en sus proyectos y comunidades   



Cooperación ¿Con quién han cooperado? 

Se trabajó con un grupo de 44 mujeres pertenecientes a 6 organizaciones productoras de 

cacao de varios municipios del departamento del Caquetá: ASOCATEC (municipio de Curillo), 

ASPROABELEN (Belén de los Andaquíes), COMCAFLOR (Florencia), COPROPENEYA 

(Montañita), COCAREP (Puerto Rico) y COMICACAO (San Vicente del Caguán).  

Este proyecto se implementó a través de la cooperación con Fundación Carlota, socio del 

proyecto cuya misión es apoyar y fortalecer la cadena de cacao y chocolate de origen de las 

comunidades cacaoteras, para que puedan cumplir requisitos de calidad y sostenibilidad de 

los mercados nacionales e internacionales.  

Tanto GIZ como Fundación Carlota son adherentes a la Iniciativa Cacao, Bosques & Paz 

(CB&P), que es una alianza público – privada, de la cual hacen parte empresas privadas del 

sector agroindustria, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de Medio 

Ambiente y Desarrollo Sostenible, otras cooperaciones internacionales, entidades de 

investigación, entidades certificadoras, organizaciones de la sociedad civil, ONG’s, entre otros. 

Esta plataforma tiene como objetivo promover modelos productivos de cacao cero-

deforestación que, entre otros, promuevan medios de vida sostenibles para los productores 

y, consoliden la paz en los territorios de Colombia.  

¿Qué los ha unido en su cooperación en favor de la igualdad de género?  

El objetivo de la estrategia de género del proyecto INCAS Global+, es aumentar la 

participación cualificada de mujeres en las cadenas de suministro del programa: cacao, café, 

palma de aceite, caucho natural y banano, a través de: 

• La promoción de acciones que transformen las condiciones de género y promuevan el 

liderazgo de las mujeres,  

• La transversalización del enfoque de género en los campos de acción del proyecto 

• El apoyo a iniciativas de las contrapartes y comunidades que promuevan la igualdad de 

género y la digitalización. 

Lo anterior se encuentra articulado con la Política de Desarrollo Feminista del gobierno 

alemán, que busca igualmente la transformación de las condiciones de género e impulsar el 

liderazgo. En este caso, se logró a través del empoderamiento de mujeres de familias 

cacaoteras, para que tomen un rol más activo en la toma de decisiones en la economía familiar 

y en su ámbito social, y puedan generar ingresos adicionales.   

Así mismo, las actividades de este piloto generan sinergia y contribución al cumplimiento de 

los objetivos de la Iniciativa CB&P, que buscan igualmente la participación de la comunidad y 

la inclusión social en torno al cacao, en las áreas de importancia crítica del postconflicto. En 

este contexto, las mujeres han sido un punto de intersección entre conflicto y construcción 

de paz en territorio, por el rol que tienen como agentes de cambio social.  

¿Cuáles han sido las mayores dificultades que han tenido que superar individual o conjuntamente? 

• Considerando el contexto de conflicto armado que se ha vivido en el territorio, no fue 

fácil identificar y motivar a las mujeres a participar en los talleres;  

• Las mujeres no se sentían seguras fuera de sus territorios 

 
¿Cuáles han sido los tres factores de éxito principales? 

1. Iniciar con un contacto directo en territorio para generar confianza, despertar el interés 

de las mujeres y desarrollar las actividades en su territorio, que facilite su apertura, 

disposición y sensación de seguridad.  

2. Crear grupos entre las mujeres participantes para distribuir la información y gestionar su 

participación en las actividades.  

3. Socializar claramente desde el inicio, los beneficios para las mujeres y sus familias, de 

participar en estas actividades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesores técnicos:  

 

Rulber Alape Chaguala 

Asesor Cadena de Cacao 

rulber.alape@giz.de  

 

Wilmar Bahamón 

Asesor Caquetá  

wilmar.bahamon@giz.de  

 

Punto focal de género INCAS Global+: 

Vivian Rangel Castelblanco 

vivian.rangelcastelblanco@giz.de  

 

Diciembre, 2023 

 

Mujeres del municipio de San Vicente del Caguán, 

que participaron en los talleres sobre gobernanza, 

asociatividad, liderazgo, retos & metas.   

Mujeres participantes durante el taller de 

elaboración de jabones artesanales  
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